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Das Lernspiel zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
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Arbeits- und Gesundheitsschutz
mal anders lernen

Eine spielerische Weiterbildung far Unternenmer*innen,
Fuhrungskrafte und Beschaftigte der sozialen Dienstleistungen
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* Beurteilung von
Arbeitsmedizinische Vorsorge
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Beurteilung der Arbeitsbedingungen
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Regelkreis der Gefahrdungsbeurteilung Schutz hat Vorrang: Arbeitgebende miissen dafiir sorgen, dass die Gesundheit der Mitarbeitenden weder kérperlich noch psychisch
beeintrachtigt wird. Risiken gilt es méglichst gering zu halten. Dazu miissen die Bedingungen vor Ort auf dem aktuellen Stand sein,
Schritt 1: Arbeitsbereiche und Tétigkeite. .. ¥ ; . . s . . . 9 .
Los geht's! darunter etwa Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene. Die Sicherheitsmalnahmen beriicksichtigen Abldufe, Bedingungen, sozialer
Q O °° \ / Schritt 2: Gefshrdungen ermitteln Beziehungen und Umwelteinfliisse am Arbeitsplatz. Es gilt Gleichbehandlung: Alle Beschiftigten miissen gleichermalien
u n e r e I S | I I I u e r y _— -_re beriicksichtigt und gezielt unterwiesen werden." ( ).
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