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health.pro.fit

powered by science

Deutschlands Initiative fur gesunde Ernahrung
und mehr Bewegung

Hintergrund

Die Landes- und Bundespolizei tragen in besonderem Malse gesellschaftliche Verantwortung. Die
hohen Anforderungen an die physische und psychische Belastbarkeit der Beschaftigten, ein Anstieg
ernahrungsmitbedingter Erkrankungen sowie ein deutlich splrbarer demographischer Wandel tragen
entscheidend dazu bei, dass die krankheitsbedingten Fehlzeiten in den Behdrden einen Stand erreicht

haben, der nachdrticklich zu wirksamen Gegenmalnahmen auffordert.

Herausforderungen in der Polizei
* Hohe politische & gesellschaftliche Anforderungen
* Arbeitsdruck durch Personalmangel

* Wunsch nach Vereinbarungsfahigkeit von Arbeit & Privatleben und nach flexiblen
Arbeitszeitmodellen

* Diversitat, Generationenvielfalt (inkl. Zunahme an Generationenkonflikten)
* Integration zahlreicher neuer Beschaftigter (Einstellungsoffensive)

* Krankheitsbedingte Abwesenheitstage

Gesundheitsrisiken in der Polizei

* Zunehmende Gesundheitsgefahrdung durch Fehlernahrung
* Teilweise Zivilisationstragheit sowie geringe Nutzung des Sportangebots

* Risiko einer chronischen Erkrankung mit eingeschrankter Arbeitsfahigkeit nimmt ab mittlerem Alter
im Polizeidienst zu

* Psychische Belastungen aufgrund der aullergewdhnlich hohen Arbeitsanforderungen

Fragestellung

Ist das health.pro.fit Polizei Konzept geeignet, als Leitsystem fur das Behordliche
Gesundheitsmanagement (BGM) der Bundes- und Landespolizei die unmittelbare und schrittweise
Umsetzung, Weiterentwicklung und Optimierung von Gesundheitsmalinahmen hin zu einer

gesunden Behorde zu ermaoglichen?

Ziele

Ziel von health.pro.fit Polizei ist die Forderung der korperlichen, mentalen und sozialen Gesundheit der

Beschaftigten der gesamten Polizeibehorden. Im Fokus stehen hierbei:

a) Steigerung der Ernahrungs- und Gesundheitskompetenz sowie Etablierung eines
gesundheitsforderlichen Ernahrungsverhaltens und Lebensstils zur Steigerung der Resilienz,

Leistungsfahigkeit und Agilitat der Beschaftigten (Verhaltenspravention)

b) Optimierung und Etablierung gesundheitsforderlicher Rahmenbedingungen und Prozesse

(Verhaltnispravention)

health.pro.fit Polizei

Problemevaluation und Losungsfindung in zwei Pilotbehorden der Bundes- und
Landespolizei zur Steigerung der Leistungsfahigkeit durch Verbesserung der

ganzheitlichen Ernahrungs- und Gesundheitskompetenz

Prof. Dr. Heike Englert, MPH
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Zielgruppen, Zielebenen und Mallnahmenbeispiele
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Methodik

In den Pilotbehdrden werden die folgenden Prozessschritte durchlaufen:

p
QIEntwicklung und Erprobung eines systemisch ausgerichteten Analyseinstruments J
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VIFestlegung bedarfsorientierter MaRnahmen
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| Durchfiihrung der MaRnahmen zur Verbesserung der Ernahrungs- & Gesundheitskompetenz
A
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IEvaIuation und Optimierung des health.pro.fit Polizei Konzepts
J
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health.pro.fit Polizei setzt an den Schnittstellen innerhalb der Behdrde an und arbeitet bei der
Entwicklung, Umsetzung und Verstetigung der Mallhahmen mit relevanten Akteur:innen wie
Verantwortlichen des BGM, Personalvertretungen und Leitungskraften der Organisationseinheiten
zusammen. In allen Prozessschritten werden stets Verhaltens- und Verhaltnispravention zusammen

gedacht.

ERNAHRUNG UND LEBENSSTIL ALS GESUNDHEITSFAKTOREN UND TUROFFNER
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: . Turoffner zu anderen
Eigenstandige
Gesundheitsfaktoren Lebens- und
Arbeitsbereichen
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Ernahrung

&
Lebensstil

Die Themen ,,Essen” und der persdnliche Lebensstil eignen sich als Einstieg fur niedrigschwellige
Interventionen besonders, da jede:r einen individuellen Bezug zu ihnen aufbauen kann. Sie kdnnen so
Turoffner zu anderen relevanten Lebens- und Arbeitsbereichen sein (z. B. zu Resilienz,
Flihrungsverhalten und Arbeitsbelastung).

Auch die Themen korperliche und mentale Leistungsfahigkeit spielen in den Polizeibehérden vor dem

Hintergrund der besonderen Herausforderungen bei Einsatzen im Arbeitsalltag eine zentrale Rolle.

HIErstellung eines Leitfadens zur Ubertragung des Modellvorhabens auf andere Polizeibehérden
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Evaluation

Zur Qualitatssicherung des Forschungsprojekts wird gepruft, ob:

 die Projektarchitektur, das Konzept, die Prozesse sowie die MalBnahmen geeignet sind, die Ziele

des Forschungsvorhabens zu erreichen.

« die Mallhahmen des Interventionskonzepts so aufeinander abgestimmt sind, dass eine
gemeinsame Wirkung auf die Verbesserung der ganzheitlichen Ernahrungs- und

Gesundheitskompetenz sowie einer Gesunden Organisation erzeugt wird.

Die Evaluation erfolgt auf drei Ebenen:

a) Maflnahmenevaluation:

Wirksamkeitstuberprifung und Weiterentwicklung von Malhahmen

b) Prozessevaluation:

Effizienz- und Effektivitatstberprifung der Prozesse und Reflexion der Prozessgestaltung

c) Konzeptevaluation:

Plausibilitats- und Verstehbarkeitstiberprifung, Anwendbarkeit des Konzepts

Gefordert durch:
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