Vernetzung als Erfolgsfaktor

Nachhaltige & professionelle Pravention im interdisziplinaren Austausch

Die betriebliche Pravention ist stetigem Wandel unterworfen. Durch Akteure in Arbeitssicherheit und Gesundheitsmanagement sind daher gefordert, Dieses Poster zeigt Wege des innerbetrieblichen und Uberbetrieblichen
Veranderungen in der Arbeitswelt, aullere Einflisse wie Pandemien und sich gemeinsam mit Kolleginnen in der Branche am Laufenden zu halten, sich Austauschs von Stakeholdern fiir eine sichere und gesunde Arbeitswelt.
regelmaldige gesetzliche Anpassungen ist es eine Herausforderung, stetig am Ball weiterzuentwickeln und dadurch neue Wege der Motivation von Beschaftigten Veronika Jakl (AUT)
zu bleiben. und Arbeitgeberlinnen zu finden.

Nur durch interdisziplinaren Austausch bei gleichzeitiger Rollenklarheit konnen
qualitativ hochwertige Dienstleistungen erbracht werden.

Mehr Sicherheit, Eigenverantwortung und Achtsamkeit am Bau (AUT)

Erfolgsfaktor ,Ergo-Scouts” Anne-Marie Glowienka

BGF nachhaltig und erfolgreich umsetzen (DE) # Bewusste Auseinandersetzung mit dem Inhalt

statt Berieselung

Gemeinsam auf dem Weg zur betrieblichen Gesundheit Andreas Matzke (DE) & So gelingt Vernetzung Thomas Mackenstein
Erfahrungen aus einem KMU-Netzwerk Dr. Sigrid Klufa (AUT) von externen Beraterinnen eines Unternehmens! (DE)
Herausforderungen Lésungen Nur wenn wir gemeinsam in die gleiche Richtung rudern, e Nicht iibereinander reden, sondern miteinander.
bringen wir unser Boot in den sicheren Hafen.
"~ Kleinbetriebe in DE (1-49 MA) — Aufbau von KMU-Netzwerken fiir Betriebliche Gesundheit = Mehrwert | o e Gemeinsam Ziele erarbeiten und
oS > Wie ansprechen? fiir Unternehmen, Dienstleistern, Sozialversicherungstrager sowie den — a Silodenken und andere Grenzen uberwinden. in Prozesse inkludieren.
> Wie betreuen? regionalen Kammern und Kommunen g o . .
> Wenig Zugang zu regional — Multiplikatorenplattform fiir Berater = Shared-Services Angebot fiir O Otfener Umgang miteinander und Kompetente Ansprechperson im Betrieb,
@ vertretenen Dienstleistungen Unternehmen: Teilen von Dienstleistungen fiir Unternehmen und E Transparenz beim Handeln. welche alle Faden in der Hand halt.
Fokussierung auf den eigenen Kompetenzbereich der Dienstleister - =
Landlicher Raum: durch Kooperation = > - L
Wenig Dienstleistungen fiir ~— Branchenspezifischen Arbeitsgruppen fir KKU und KMU fir g S Berufliche Identitat im Wandel or. Renate M.ayer (D) &
betriebliche Gesundheit verfiigbar Erfahrungsaustausch unter Einbindung von = Integrative Ansétze im Arbeitsschutz Jeannette Biichel (CH)
Sozialversicherungstragern & Dienstleistern g 8
% % Veranderte Begehungen von Aufsichtsorganen SUVA: Rollenmodeli
- - N Y Weniger normierte Uberpriifungen o Kontrolleur
Lnterl?cf V;rnﬁtlzuxg mit Toddernenv'\,'ools voranbringen Josef Menz (DE) 5§ © Mt Elgemvorantwortin, o ronte
omeottice & mobiles Arbeiten errordern neue vege o X Y Arbeitssoziale und arbeitspsychologische o Coach ‘E ‘ __ ‘O‘
S 2 Themen im Vordergrund o Experte
o Sl Y Praventionskultur als gro3es Thema o Motivator
\ § < o Verkaufer
Schulunassvsteme S 2 Von Aufsichtsbeamten o Ich als Mensch
gssy c c zu Sicherheitscoaches - | ‘ |
Technik \ \ 1. Recht'ssicherheit 2 .% ~— Methoden- und Sozialkompetenz ist
\ echni Datenman.agemerolt Soziale Aspekte 2. Zuweisung 9 E_ gefordert - Erweiterung und bewusster Einsatz des Rollenrepertoires
Organisation 1. Hardware 1. Datensicherheit 1. Soft Skills 3. Authoring S ~— Forderung der Selbstkompetenz auf veranderte Anforderungen
1 Teams 2. Software 2. Berechtigungen 2. Teamspirit 4. Interaktivitat X © - Angenehmeres Feedback auf Basis der Rollenauspragungen
2. Projekte 3. Anwendungs- 3. Cloud-Systeme 3. Regeln 5. Wirksamkeits- z 2 statt Verhalten direkt ansprechen
' Know-How A Event kontrollen = 9
3. Aufgaben - Events S S ’
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Herausforderungen der Unternehmen Losung ,Ergo-Scouts £ Teamorientierte Losungsfindung —

statt Frontalvortra ;.
o Fachkraftemangel o = Gesundheitsforderer, Ansprechpartner & J

Digitalisierung, Home-Office & virtuelle Multipliatoren im Unternehmer » Realitatsnahe, praxiserprobte Beispiele
' ) V> statt Textfolien und Paragraphen
o Zusammenarbeit Themen: ' Jrap
7> Ergonomische Einstellung der Arbeitsplatze & Arbeitsmittel £ Einzel-/ Team- und Projektwertung
o Neue Arbeitswelten .~ Korperliche Belastungen vermeiden Pioniere der Privention statt Unterschrift
7> Gesundheitsfordernde & rlickengerechte Verhaltensweisen Die Akademic Bestellbar bei helmut.weissenaruber@doka.com

o Alterung der Belegschaft und Entlastung fordern 49,90€ (exkl. MWST, zzgl. Versandkosten)
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http://www.pionierederpraevention.com/

